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Shri K.K Shastri Government Commerce College 

Assignment (Academic Year 2025-26) 

B. Com Sem – 3 (NEP) 

 

Sub: Cost Accounting – 1 / પડતર હિસાબી પદ્ધતત -૧  

 

1) What is meant by Cost Accounting? Also state the objectives of Cost Accounting. 

 પડતર હિસાબો એટલે શ ું? તેમજ પડતર હિસાબી પદ્ધતતના િતે  ઓની ચચાા કરો. 
 

2) Discuss the Advantages and Limitations of Cost Accounting. 

 પડતરના હિસાબોના ફાયદા અને મયાાદાની ચચાા કરો. 
 

3) Calculate the Economic Order Quantity (EOQ) from the following information: 

1)  Annual Consumption 5000 units 

2)  Cost per unit Rs.8 

3)  Insurance cost per unit Rs. 0.60 

4)  Interest cost per unit Rs.0.20 

5)  Storing cost per unit Rs.0.20 

6)  Cost of Placing an order Rs.25 

 નીચેની માહિતી પરથી વરદી જથ્થો શોધો: 
1 વાતષિક વપરાશ ૫૦૦૦ એકમો 

2 એકમદીઠ હકિંમત રૂ.૮ 

3 એકમદીઠ વીમા ખચા રૂ. ૦.૬૦ 

4 એકમદીઠ વ્યાજનો ખચા રૂ.૦.૨૦ 

5 એકમદીઠ સ્ટોરેજ ખચા રૂ.૦.૨૦ 

6 દરેક વરદી મકૂવાનો ખચા રૂ.૨૫ 

 

4) Write Short Note on: Causes of Labour Turnover Rate  

 ટ ુંક નોંધ લખો : મજૂર ફેરબદલી દરનાું કારણો  
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5) From the following information of Ravi Ltd., Calculate:  

1) Time Wage 

2) Piece Wage  

3) Wages as per Halsey Premium Plan 

4) Wages as per Rowan Premium Plan 

5) Effective Wage Rate per hour as per Halsey Plan. 
Time Allowed  - 100 hours  

Time Taken  - 80 hours  

Wage Rate / Hour - Rs. 20  

 

 

 

 

રતવ લલમીટેડની નીચેની માહિતી પરથી ગણતરી કરો:  
૧) સમય વેતન  

૨) કાયા વેતન 

૩) િલે્સી પ્રીતમયમ યોજના મ જબ વેતન  

૪) રોવેન પ્રીતમયમ યોજના મ જબ વેતન  

૫) િલે્સી પ્રીતમયમ યોજના મ જબ કલાકદીઠ અસરકારક વેતન દર  

    આપેલ સમય      - ૧૦૦ કલાકો  
    લીધેલ સમય  - ૮૦ કલાકો  
    કલાકદીઠ વેતન દર   - રૂ. ૨૦  

 

6) Ronak Ltd. has three production departments A, B and C and two service departments X and Y. 

The following information are available for the year ended on 31-03-2020. 

      Overhead Expenses: 

Rent and Rates Rs. 60000 

Insurance of Machine  Rs. 24000 

Canteen Expenses  Rs. 25000 

Stores Overhead  Rs. 48000 

Lighting Expenses  Rs. 15000 

Indirect Wages  Rs. 55000 

Depreciation on Machinery Rs. 120000 

Power Rs. 84000 

Contribution to ESI Rs. 12000 

 

         Other Information: 

Particulars  A B C X Y 

Area Occupied  5000 3000 2000 1000 1000 
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Value of 

Machine  

Rs. 

400000 

Rs. 

300000 

Rs. 

300000 

Rs. 

100000 

Rs. 

100000 

No. of Workers  40 30 20 5 5 

Direct Material  750000 600000 250000 - - 

No. of Light 

Points 

25 20 15 10 5 

Direct Wages 450000 250000 200000 50000 50000 

H.P of Machine  6 4 2 1 1 

 

Prepare a statement showing distribution of overhead among various departments. 

 

રોનક લલમીટેડમાું ત્રણ ઉત્પાદન તવભાગો A, B, C અને બે સેવા તવભાગો  X અને Y છે. તા. ૩૧-૦૩-૨૦૨૦ 

ના રોજ પરૂા થતા વષા માટે નીચેની માહિતી ઉપલબ્ધ છે: 

 પરોક્ષ ખચાા: 
ભાડ ું અને વેરા  રૂ. ૬૦૦૦૦ 

યુંત્રોનો વીમો  રૂ. ૨૪૦૦૦ 

કેન્ટીનનો ખચા  રૂ. ૨૫૦૦૦ 

સ્ટોસાના પરોક્ષ ખચાા  રૂ. ૪૮૦૦૦ 

વીજળી ખચા  રૂ. ૧૫૦૦૦ 

પરોક્ષ મજૂરી  રૂ. ૫૫૦૦૦ 

યુંત્રોનો ઘસારો  રૂ. ૧૨૦૦૦૦ 

પાવર  રૂ. ૮૪૦૦૦ 

કામદાર રાજ્ય વીમા યોજનાનો ફાળો  રૂ. ૧૨૦૦૦ 

 

અન્ય માહિતી :  
તવગત  A B C X Y 

રોકેલ જગ્યા  ૫૦૦૦ ૩૦૦૦ ૨૦૦૦ ૧૦૦૦ ૧૦૦૦ 

યુંત્રોની હકિંમત  ૪૦૦૦૦૦ ૩૦૦૦૦૦ ૩૦૦૦૦૦ ૧૦૦૦૦૦ ૧૦૦૦૦૦ 

કામદારોની સુંખ્યા  ૪૦ ૩૦ ૨૦ ૫ ૫ 
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પ્રત્યક્ષ માલસામાન  ૭૫૦૦૦૦ ૬૦૦૦૦૦ ૨૫૦૦૦૦ - - 

વીજળી પોઇન્ટની સુંખ્યા  ૨૫ ૨૦ ૧૫ ૧૦ ૫ 

પ્રત્યક્ષ મજૂરી  ૪૫૦૦૦૦ ૨૫૦૦૦૦ ૨૦૦૦૦૦ ૫૦૦૦૦ ૫૦૦૦૦ 

યુંત્રોના િોસા પાવર  ૬ ૪ ૨ ૧ ૧ 

  

તવતવધ તવભાગો વચ્ચે પરોક્ષ ખચાની ફાળવણી દશાાવત  ું પત્ર તૈયાર કરો.   
 

7) A worker has been allowed to complete a work in 240 hours but he completes the work in 180 

hours. Labour rate per hour is Rs. 40. If cost of material is Rs. 1600 and factory overheads are 

100% of direct labour find out factory cost as per following methods. 

i. Piece Rate System 

ii. Time Wage Plan 

iii. Halsey Premium Plan 

iv. Rowan Premium Plan 

 

એક કામદારને એક કામ પરૂ ું કરવા માટે ૨૪૦ કલાક આપવામાું આવે છે, પરુંત   તે કાયા ૧૮૦ કલાકમાું પણૂા કરે છે. 

તેને કલાકના રૂ. ૪૦ ના દરથી વેતન ચ કવવામાું આવે છે. ઉત્પાદનમાું માલસામગ્રીની પડતર રૂ. ૧૬૦૦ અને 

કારખાના પરોક્ષ ખચા પ્રત્યક્ષ મજ રીનાું ૧૦૦% છે.  

નીચેની યોજના મ જબ વસ્ત  ની કારખાના પડતર શોધો :  
i) કાયા વેતન યોજના  
ii) સમય વેતન યોજના  
iii) િલેસી પ્રીમીયમ યોજના  
iv) રોવેન પ્રીમીયમ યોજના  

8) Vidhi Ltd. produced and sold 10000 units during 2011. The particulars are as under. 

Selling Price Per Unit is Rs. 780 

Particulars       Rs. 

Materials       2600000 

Direct Wages       1400000 

Direct Expenses       200000 

Factory Expenses (40% variable)    1400000 

Office Expenses (Fixed)     560000 

Selling Expenses (70% variable)    640000 

   Total Amount     6800000 

 

During the year 2012 production and sale is estimated at 50000 units. The additional 

information is as under: 

1) Direct Wage per unit will decrease by 20%. 

2) Fixed Factory expenses will increase by Rs. 600000. 

3) Office Expenses will increase by 25%. 

4) Variable Selling Expense will rise by Rs. 1.60 per unit. 

5) 25% profit is estimated on cost. 

Prepare: 

1) Statement of cost per unit and total cost of 2011. 
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2) Estimated Cost Statement (tender) of 2012. 
 

 તવતધ લલતમટેડ વષા ૨૦૧૧માું ૧૦૦૦૦ એકમોન ું ઉત્પાદન કરીને વેચાણ કર્ ું. જેની તવગતો નીચે 
 મ જબ છે. એકમદીઠ વેચાણ હકિંમત રૂ. ૭૮૦ છે. 

તવગત         રૂ. 
માલસામાન       ૨૬૦૦૦૦૦ 

પ્રત્યક્ષ મજૂરી       ૧૪૦૦૦૦૦ 

પ્રત્યક્ષ ખચાા       ૨૦૦૦૦૦ 

કારખાના ખચા (૪૦% ચલલત )   ૧૪૦૦૦૦૦ 

ઓહફસ ખચા (સ્સ્થર)     ૫૬૦૦૦૦ 

વેચાણ ખચા (૭૦% ચલલત)    ૬૪૦૦૦૦ 

     ક લ   ૬૮૦૦૦૦૦ 

 

વષા ૨૦૧૨માું ૫૦૦૦૦ એકમોન ું ઉત્પાદન અને વેચાણ અંદાજેલ છે. વધારાની માહિતી નીચે મ જબ છે:  
૧) પ્રત્યક્ષ મજૂરી એકમદીઠ ૨૦% ઘટશે. 
૨) સ્સ્થર કારખાના ખચા રૂ. ૬૦૦૦૦૦ વધશે. 
૩) ઓફીસ ખચાા ૨૫% વધશે. 
૪) ચલલત વેચાણ ખચા એકમદીઠ રૂ. ૧.૬૦ વધશે. 
૫) પડતર પર ૨૫% નફો અંદાજેલ છે. 
 

તૈયાર કરો: 
૧) ૨૦૧૧ના વષાન ું ક લ અને એકમદીઠ પડતર પત્રક  
૨) ૨૦૧૨ના વષાન ું અંદાજી પડતર પત્રક. 

 

9) The following are the transactions receipts and issues of an item of raw material: 

Date  Event  Units  Price Per Unit  

01/03/2023 Purchases  600 1.5 

04/03/2023 Purchases  1200 2.0 

06/03/2023 Issued  1000 - 

10/03/2023 Purchases  1400 2.0 

15/03/2023 Issued  1600 - 

20/03/2023 Purchases  600 2.5 

23/03/2023 Issued  200 - 

 Ascertain the quantity of closing stock as on 31st March 2023 as per the FIFO method :  

 

અથવા 
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 એક કુંપનીએ કાચા માલની ખરીદી અને જાવક નીચે જણાવેલ અન ક્રમે કરેલ છે. 

તારીખ  તવગત  એકમ  એકમદીઠ હકિંમત   

૦૧/૦૩/૨૦૨૩  ખરીદી  ૬૦૦  ૧.૫૦  

૦૪/૦૩/૨૦૨૩  ખરીદી  ૧૨૦૦  ૨.૦૦  

૦૬/૦૩/૨૦૨૩  જાવક  ૧૦૦૦  - 

૧૦/૦૩/૨૦૨૩  ખરીદી  ૧૪૦૦  ૨.૦૦  

૧૫/૦૩/૨૦૨૩  જાવક  ૧૬૦૦  - 

૨૦/૦૩/૨૦૨૩  ખરીદી  ૬૦૦  ૨.૫  

૨૩/૦૩/૨૦૨૩  જાવક  ૨૦૦  -  

 તા. ૩૧/૦૩/૨૦૨૩ ના રોજ બુંધ થતા કાચા માલનો જથ્થો પ્રથમ આવક પ્રથમ જાવક (FIFO) પદ્ધતત 

પ્રમાણે નક્કી કરો :  
 

============================================================================ 
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Corporate Accounting (semester- 3) 
1) Explain the methods of ascertaining profit or loss prior to incorporation. 

2) explain the purchase consideration. 

3) explain the provisions of companies act.  

4) explain the functions of a bank. 

5)The Sabar Ltd, acquires a business of a firm on 1st July, 2020 it being incorporated on 1st November, 2020. The 

first accounts are drawn upto 31-3-2021.  

 

The Gross profit is Rs. 1,40,000. The General expenses Rs. 18,000, Preliminary expenses Rs. 10,000, Salary of 

salesman Rs. 13,500. 

 

Rent to 31st December, 2020 was Rs. 18,000 per annum after which it was increased to Rs. 30,000 per annum. 

 

The total sales were Rs. 7,56,000, the monthly average of which for the four months being half of that of the 

remaining period. The company earned a uniform profit. 

 

You are required to prepare a statement showing profit prior to and after incorporation in the columnar form. 

 

 

6)Give Journal entries for the following (under the scheme of Capital reduction) 

 

 (a) The Directors returned the fees of Rs. 15,000 received by them. 

 

(b) Debenture holders of the company holding 18% debentures of Rs. 10,00,000 agreed to take over in part 

settlement of their dues a plant and machinery at Rs. 6,00,000 appearing in Balance Sheet at Rs. 4,80,000. 

 

(c) A company has to pay a Contingent Liability of Rs. 30,000 on implementation of scheme of Capital reduction. It 

was recovered from a director of a company who has advanced a Loan of Rs. 50,000 to the company. The Balance 

was paid to him in cash, 

 

(d) Rs. 50,000 dividend on preference shares is in arrears. Preference share holders agreed to waive 60% arrears of 

dividend and for remaining they are given equity shares of Rs. 10 each. 

 

(e) Creditors of a company were Rs. 1,50,000. They were issued equity shares of Rs. 10 each at rate of Rs. 25 for 

every Rs. 50 due and the Balance was agreed to be paid after one year. 
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(f) A company converts its 3,00,000 Equity shares of Rs. 10 each into shares of Rs. 10 each into shares of Rs. 1 . the 

shareholders are asked to surrender 80% of their shares. 

 

7. Messrs Sanjay Limited went into voluntary liquidation on 30th June, 2020. Its position was as follows on 

liquidation: 

 

Share Capital: 

 

(A) 2,000 Equity Shares of Rs. 100 each, Rs. 80 paid up per share. 

(B) 3,000 Equity Shares of Rs. 100 each, Rs. 50 paid up per share. 

 

8% Debentures                                              Rs. 40,000 

Secured Creditors                                          Rs. 25,000 

Preferential Creditors                                    Rs. 10,000 

Liquidation Expenses                                     Rs. 4,000 

 

Liquidator's remuneration Rs. 6,000 (Rs. 3,000 as 2.5% on assets realised and Rs. 3,000 at 5% on the amount 

distributed to unsecured creditors including preferential creditors). 

Prepare Liquidator's Final Statement of Receipts and Payments. 
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કુંપની લક્ષી હિસાબી પદ્ધતત 

એસ વાય બી કોમ , સેમેસ્ટર 3 

1. નોંધણી પિલેાુંનો નફો કે ન કસાન તવશે જણાવો.  

2. ખરી હકિંમત નક્કી કરવાની પદ્ધતતઓ જણાવો.  

3. મડૂી ઘટાડા અંગે કુંપની ધારા ની જોગવાઈઓ જણાવો.  

4. બેંકના કાયો જણાવો.  

 

 5)ધ બજાજ કુંપની લલતમટેડ 1 જ લાઈ 2020 ના રોજ એક પેઢીનો ધુંધો ખરીદ્યો આ કુંપનીની નોંધણી ન ું પ્રમાણપત્ર 1 
નવેમ્બર 2020 ના રોજ મળ્યો કુંપનીના પ્રથમ વાતષિક હિસાબો તારીખ 31- 3- 2021 ના રોજ તૈયાર કરવામાું આવ્યા.  

કાચો નફો રૂતપયા 140000, સામાન્ય ખચા 18000, પ્રાથતમક ખચા ₹10,000, સેલ્સમેન નો પગાર ₹13,500, વાતષિક ભાડ  
તારીખ 31 -12 -2020 સ ધી ₹18,000 િત  ું ત્યારબાદ વાતષિક ભાડ ું વધારીને રૂતપયા 30000 કર્ ું િત  ું.  

ક લ વેચાણ ₹7,56,000 િત  ું જે પૈકી જ લાઈથી ઓક્ટોબર 2020 સ ધીના ચાર માસન ું સરેરાશ માતસક વેચાણ બાકીના 
સમયના સરેરાશ માતસક વેચાણ કરતા અડધ ું છે વેચાણ પણ નફાનો દર એક સરખો રહ્યો છે  

જરૂરી ગણતરી દશાાવી નોંધણી પિલેાું અને પછીનો નફો દશાાવતો પત્રક તૈયાર કરો. 

6. નીચેના વ્યવિારો અંગે આમનોંધ લખો.  

(મ ડી ઘટાડાની યોજના અન્વયે)  

A) હડરેક્ટરને મળેલી ફી ₹15,000 કુંપનીને પરત કરી. 

 B) હડબેન્ચર િોલ્ડરો 18 ટકાના રૂતપયા 10,00,000 ના હડબેન્ચરો ધરાવે છે તે હડબેન્ચરની અંશત ચ કવણી માટે પ્લાન્ટ 
અને યુંત્ર જેની ચોપડ ેહકિંમત ₹4,80,000 છે તે રૂતપયા 6 લાખની હકિંમતે લવેા સુંમત થયા. 

C) મડૂી ઘટાડાની યોજના વખતે કુંપનીને રૂતપયા 30,000 ની સુંભતવત જવાબદારી ચકૂવવાની થઈ આ રકમ કુંપનીએ 
હડરેક્ટરે કુંપનીને ધારેલી રૂતપયા 50,000 ની લોનમાુંથી વસલૂ કરી અને બાકીની લોન ની રકમ હડરેક્ટરની ચકૂવી 
આપી.  

D) પે્રફરન્સ શેર પર રૂતપયા 50,000 ન ું હડતવઝન ચકૂવવાન ું બાકી છે રેફરન્સ શેર િોલ્ડરો 60% રકમ જતી કરવા સુંમત 
થયા અને બાકીની રકમ માટે રૂતપયા 10 નો એક એવા ઈસ્ક્વટી શેર સ્વીકાયાા.  

E) કુંપનીના લણેદારો ₹1,50,000 ના િતા તે દરેકને ₹50 ના તેમના લેણા પેટે ₹10 ની મળૂ હકિંમત નો શેર શેર રૂતપયા 
25 ના ભાવે આપવાન ું તથા બાકીની રકમ એક વષા બાદ ચકૂવવાન ું નક્કી કર્ ું.  
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F) એક કુંપની 3,00,000 ઈસ્ક્વટી શેર દરેક રૂતપયા 10 નો એક એવા શેરનો રૂતપયા એકની હકિંમતમાું રૂપાુંતર કરે છે શેર 
િોલ્ડરોને ૮૦ ટકા શેર શરણ કરવાન ું જણાવ્ર્ ું. 

7) મેસર સુંજય લલતમટેડ તારીખ 30 જ ન 2020 ના સ્વૈચ્ચ્છક ખચાામાું ગઈ તેની ફરજાના સમય સ્સ્થતત નીચ ેમ જબ િતી.  

શેર મડૂી  

2000 A ઈસ્ક્વટી શેર દરેક રૂતપયા 100 નો    રૂતપયા 80 ભરાયેલા.  

3000 B ઈસ્ક્વટી શેર દરેક રૂતપયા 100 નો રૂતપયા 50 ભરાયેલા.  

8% ના હડબેન્ચસા ₹40,000  

પસુંદગીના લણેદારો ₹10,000  

સલામત લેણદારો રૂતપયા 25000  

લલસ્ક્વડશેન ખચા ₹4,000  

લલહકડટેરન ું મિનેતાણ ું 6,000 (તમલકતની ઉપજના 2.5% લેખ ે₹3,000 અને પસુંદગીના લેણદારો સહિતના લબનસલામત 
લેણદારોને વેચેલ રકમના 5% લખેે ₹3,000) 

લલસ્ક્વટરન ું છેવટન ું આવક જાવક પત્રક તૈયાર કરો. 

============================================================================ 
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Shri  K. K. Shastri Government Commerce College. 

Maninagar, Ahmedabad. 

Subject : Taxation-1        Class – S.Y.Bcom (Sem-3) 

Assignment – Year -  2025 

 

Instruction : ALL QUESTIONS ARE COMPULSORY. 

Q-1.Write Methods of Assessing Income Tax. 

Q-2.  Explain Tax planning, Tax Evasion and Tax avoidance. 

Q-3.Write short note on Settlement Commission. 

Q-4.  Explain Resident and Ordinarily Resident. 

Q-5.  Write short note. Permanent Account Number. 

Q-6.  Write short note on Income Tax Officers. 

Q-7.  Give ten instances of totally exempted from Tax. 

Q-8.Write short note on Central Board of Direct Taxes  

Q-9.Mr Nileseh( A specified Employee ) is the General Manager of Surya Co. Ltd. From the following 
details compute the taxable income from salaries from the Assessment year 2025-26. 

 1. Basic Salary Rs 20,000 P.M. 

 2. Dearness Allowance Rs 2000 P.M. ( Half of which is part of salary for retirement  purpose) 

 3. House Rent Allowances Rs 6000 P.M. ( Actual House Rent Paid at Ahmedabad Rs 6000 
P.M.) 

 4.Education Allowance for two children Rs 600 P.M.  

 5. Transport Allowance Rs 2400 P.M. 

 6. Hostel Allowance for one child Rs 500 P.M. 

 7. Employer’s Contribution to Recognized Provident Fund – 12.5 %  

 8. Interest credited to the balance recognized Provident Fund @ 10% - Rs 50,000. 

 9. Rs 200 P.M. is deducted from his salary as Professional Tax. 

Q-10.Mr. Pareshbhai is owner of a house property. Determine Gross Annual value from the following 
information. 

 1. Annual rent receivable Rs. 84,000. 

 2. Vacancy period                 3 months. 

 3. Municipal Assessment    Rs. 90,000. 

 4. Fair rent (Annual)            Rs.85,000. 

 5. Standard Rent  Rs 72000.  

 Also find Corrected Gross Annual Value if unrealized rent is Rs 21000.  
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શ્રી કે કા શાસ્ત્રી સરકારી વાલણજ્ય કોલેજ 

મલણનગર, અમદાવાદ 

તવષય: કરવેરા પહરચય-1               વગા : એસ વાય બી કોમ ( સેમ ૩ ) 

 

સચૂના: બધા પ્રશ્ન્નો ફરજીયાત છે. 

૧. આવકવેરાની આકારણી કરવાની પદ્ધતતઓ લખો. 

૨. કરવેરાન ું આયોજન, કરચોરી અને કરવેરા ટાળવા તવશે સમજાવો 

૩. સમાધાન પુંચ પર ટૂુંકનોંધ લખો 

૪. રહિશ અને સામાન્ય રહિશને સમજાવો 

૫. કાયમી એકાઉન્ટ નુંબર પર ટૂુંકનોંધ લખો. 

૬. આવકવેરા અતધકારીઓ પર ટૂુંકનોંધ લખો. 

૭. ટેક્સમાુંથી સુંપણૂા મ સ્ક્તના દસ ઉદાિરણ આપો. 

૮. પ્રત્યક્ષ વેરા ના મધ્યસ્થ મુંડળ પર ટૂુંકનોંધ લખો. 

૯. શ્રીતનલેશ ( તવતશષ્ટ કમાચારી) સ યાા ક . મા જનરલ મેનેજર છે. નીચે ની માિીતી પર થી આકરણી વષા 
૨૦૨૫-૨૬ માટે તેમના કર પાત્ર પગાર ની ગણતરી કરો. 

 ૧. મળૂ પગાર માતસક ર . ૨૦૦૦૦ 

 ૨.મોંઘવરી ભથ્થ  – માતસક ર  ૨૦૦૦ ( જે પૈકી અડધી રકમ તનવતૃતના લાભની ગણતરી  માટે 
પગાર નો ભાગ ગણાય છે.) 

 ૩ઘરભાડા ભથ્થ  – માતસક ર  ૬૦૦૦ ( અમદાવાદ ખાતે ખરેખર ચકૂ્વેલ ઘરભાડ  ર  ૬૦૦૦) 

 ૪. બે સુંતાનો માટે તશક્ષણ ભથ્થ  - માતસક ર  ૬૦૦. 

 ૫. ટ્રાન્સપોટા  ભથ્થ  - માતસક ર  ૧૮૦૦ 

 ૬. એક સુંતાન માટે િોસ્ટેલ ભથ્થ  - માતસક ર  ૫૦૦ 

 ૭. માન્ય પ્રોતવડુંડ ફુંડ મા માલલક નો ફાળો – ૧૨.૫ % મ જબ 
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 ૮. માન્ય પ્રોતવડુંડ ફુંડની બાકી પર ૧૦% ના દર થી જમા થયેલ વ્યાજ ર . ૫૦૦૦૦ 

તેઓના પગાર માથીમાતસક ર . ૨૦૦ મ જબ વ્યવસાયવેરા ની કપાત થયેલ છે. 

  

૧૦. શ્રી પરેશભાઈ એક મકાન ના માલલક છે. જેને લગતી નીચેની તવગતો પરથી ગ્રોસ વાતષિક મલૂ્ય નક્કી 
કરો. 

 ૧. મળવાપાત્ર વાતષિક ભાડ   ર . ૮૪૦૦૦ 

 ૨. મકાન ખાલી રહ્યા નો સમય  ૩ માસ 

 ૩. મ્ર્ તનતસપલ આકરણી  ર . ૯૦૦૦૦ 

 ૪ વાજબી ભાડ  (વાતષિક )  ર . ૮૫૦૦૦ 

 ૫. સ્ટાુંડડા રેંટ    ર . ૭૨૦૦૦ 

જો ઉપરોક્ત દાખલા મા વસલૂ નહિ આવેલ ભાડ  ર  ૨૧૦૦૦ િોય તો સ ધારેલ  ગ્રોસ વાતષિક મલૂ્ય પણ નક્કી 
કરો. 

============================================================================ 
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S.Y.BCom Sem : 3 - (MDC – ME – 234) 
Managerial Economics - સુંચાલકીય અથાશાસ્ત્ર  

Assignment Questions  

Academic Year : 2025 – 26 

UNIT : 1 Nature and Significance of Managerial Economics - સુંચાલકીયઅથાશાસ્ત્રન ુંસ્વરૂપઅનેમિત્વ 

Q.No Question 

1. Define Managerial Economics. Explain the Nature of Managerial Economics. 

 સુંચાલકીય અથાશાસ્ત્રનો અથા આપી સુંચાલકીય અથાશાસ્ત્રન ું સ્વરૂપ સમજાવો.  

2. Explain the Characteristics Managerial Economics. 

 સુંચાલકીયઅથાશાસ્ત્રના લક્ષણો સમજાવો.  

3. Discuss the Various Role and Responsibilities of Managerial Economics.  

 સુંચાલકીયઅથાશાસ્ત્રીની ભતૂમકા તપાસી તવતવધ જવાબદારીઓની ચચાા કરો.  

UNIT : 2Fundamental Concept - મળૂભતૂખ્યાલો 
4. Explain the Concept of Opportunity Cost of Managerial Economics.  

 સુંચાલકીય અથાશાસ્ત્રમાું વૈકચ્લ્પક ખચાનો ખ્યાલ સમજાવો.  

5. Explain the Concept of Equal – Marginal of Managerial Economics.  

 સુંચાલકીય અથાશાસ્ત્રમાું સમ - સીમાુંતનો ખ્યાલ સમજાવો.  

6. Explain the Concept of Risk and Uncertainty of Managerial Economics.  

 જોખમ અને અતનતશ્રતતાનો ખ્યાલ સમજાવો.  

UNIT : 3 – Estimation of Demand - માુંગન ુંઅંદાજીકરણ 

7. માુંગએટલેશ ું?માુંગનાતવતવધપ્રકારોસમજાવો. 

 What is Demand ? State the different types of demand.  

8. માુંગનીસાપેક્ષતાનો અથા આપી માુંગનીસાપેક્ષતાના (ચાર) પ્રકારોની ચચાા કરો.  

 Explain the Concept of Elasticity of Demand and Discuss its Types.  

9. માુંગનીમલૂ્યસાપકે્ષતાનો અથા આપી માુંગનીમલૂ્યસાપકે્ષતાના (પાુંચ) પ્રકારો ઉદાિરણ–અનસૂલૂચઅનઆેકૃતતનીમદદથીસમજાવો. 

 Explain the Concept of Price Elasticity of Demand and Discuss its Types help of Equation - 

Example - Schedule - Diagram. 

UNIT : 4 – The Cost of Production/  ઉત્પાદનખચાાઓ 

10. Explain the Concept of Fixed cost, Variable cost and Average cost with the Schedule and Diagram . 

સ્સ્થર ખચા, અસ્સ્થર ખચા, ક લ ખચા અને સરેરાશ ખચાના ખ્યાલો અન સલૂચ અને આકૃતત સહિત સમજાવો.   
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11. ટૂુંક નોંધ લખો. Write a Short Notes  

11.1 પ્રત્યક્ષ ખચા અને પરોક્ષ ખચા  Direct cost and Indirect cost  

11.2 ખાનગી ખચા અને સામાજજક ખચા  Private cost and social cost  

11.3 વધતો ખચા અને સીમાુંત ખચા  Incremental cost and Marginal cost  
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SEMESTER-III Multidisciplinary Course (MDC) 

(Vedic Management) (વૈહદક સુંચાલન) 

(As per NEP Syllabus) 
 

ASSIGNMENT QUESTIONS 

================================================ 

Q-1) What is Vedic Management? Discuss the principles, key concepts of Vedic 

Management and it’s application in modern management.  
 

 વૈહદક સુંચાલન એટલ ેશ ું? વૈહદક સુંચાલનના મ ખ્ય તસધ્ધાુંતો, મ ખ્ય ખ્યાલો  
અને આધ તનક સુંચાલનમાું તેનાું ઉપયોગોની ટૂુંકમાું ચચાા કરો.  

Q-2) Write a short note on: Holistic Management 
 

 ટૂુંક નોંધ લખો; સવાગ્રાિી સુંચાલન.  

Q-3) Explain the concepts of Purusarthas. 
 

 પ ર ષાથાનો ખ્યાલ સમજાવો.  
 

Q-4) Explain the lessons taught by Indian Scriptures in Vedic Management.  
 

 વૈહદક સુંચાલનમાું ભારતીય શાસ્ત્રો દ્વારા શીખવામાું આવતા પાઠ સમજાવો.  
Q-5) Explain the concept of Self Management and state its importance.  

 

 સ્વ-સુંચાલનનો ખ્યાલ સમજાવી, તેન ું મિત્વ સમજાવો.  
Q-6) Write Short Notes on: 

 

 1. Importance of Vedic Relationship Management 

2. Importance of Companionship Management 

3. Vasudhaiva Kutumbakam 
 

 ટૂુંકનોંધ લખો:  
 ૧. વૈહદક સુંબુંધનાું સુંચાલનન ું મિત્વ  

૨. જોડાણના સુંચાલનન ું મિત્વ  
૩. વસ ધૈવ ક ટ મ્બકમ ્ 

Q-7) Write the principles of Indian ethos of Management. 
 

 સુંચાલનમાું ભારતીય નૈતતક્તાના તસધ્ધાુંતો સમજાવો.  
 

Q-8) What is Vedic Cosmic Management? State its elements. 
 

 વૈહદક કોસ્સ્મક સુંચાલન એટલે શ ું? તેના લક્ષણો જણાવો.  
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Q-9) Explain the Gita and Art of successful management. 
 

 ગીતા અને સફળ સુંચાલનની કળા સમજાવો.  
Q-10) Write notes on: 

1. Theory of Karma Siddhanta. 

2. National Discipline 

3. Vedas and Financial Management 

4. Vedas and Communication 
 

 ટૂુંક નોંધ લખો : 
૧. કમાનો તસધ્ધાુંત  
૨. રાષ્ટ્રીય તશસ્ત  
૩. વેદ અને નાણાકીય સુંચાલન  
૪. વેદ અને સુંચાર  

 ***** 
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SHRI K K SHASTRI GOVERNMENT COMMERCE COLLEGE 

ASSIGNMENT(SEM-3) (YEAR-2025-26) 

BASICS OF  STATISTICS  (MDC) 

Unit-1 (DEMOGRAFIC METHODS) 

Que.1 Discuss the methods of collection of vital statistics. 

Que.2 Write short notes on: (1) Infant Mortality Rate (2) Crude & Standard death rate 

Que.3 Following are data of two Cities. Which city is healthier than other , decide on the base of death rate. 

Age City A City B 

Population No. of deaths Population No. of deaths 

Below 5 5000 150 2000 50 

5-15 8000 120 3000 36 

15-50 12000 120 4000 40 

Above 50 3000 75 3000 84 

  

Que.4  From the following data, find GFR, SFR, TFR & CBR. Here total population is 2,50,000. 

Age of mothers in 

years 

Number of women 

( in thousands) 

Number of children born live 

during the year 

15-19 20 750 

20-24 18 2000 

25-29 16 1850 

30-34 13 1050 

35-39 9 550 

40-44 6 65 

45-49 5 25 

 

Que 5. The population of a city is 4 lakhs and of them 40% are females. 50% of total females are in child 

bearing age. If the GFR is 40, estimate the number of children that will be born during the next year. 

UNIT-2 SKEWNESS & KURTOSIS 

Que. 6 Define skewness. Explain its types 

Que.7 State characteristics of positive and negative skewness. 

Que. 8 Find Karl Pearson’s coefficient of skewness. Also find skewness. 
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Class 0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 

Frequency 2 3 5 15 20 5 

Que.9  Find coefficient of skewness by Bowley’s method. 

Class 1-3 4-6 7-9 10-14 15-16 17-21 22-25 

Frequency 26 119 198 86 39 20 12 

 

Que.10 The median of a distribution is 32 and its mean is 36. State the type of skewness of the distribution. 

UNIT-3 BINOMIAL DISTRIBUTION 

Que.11 State characteristics of Binomial distribution. 

Que.12 Four coins are tossed simultaneously. Find the probability of getting (a) 2 heads (b) at least 2 

heads. 

Que 13 For a binomial distribution, mean=20 and S.D =2 , find its parameters. 

Que.14 The probability that a bomb dropped from a plane will hit a target is 2/5. Two bombs are enough to 

destroy a bridge. If 4 bombs are dropped on a bridge, find the probability that the bridge will be destroyed. 

Que 15. For a binomial variate n=10 and P (x=5)=2. P(x=4), find the value of P. 

UNIT-4 POISSON DISTRIBUTION 

Que 16. State characteristics of Poisson distribution. 

Que. 17 There are 100 misprints in a book of 100 pages. If a page is selected at random, find the 

probabilities that (a) there will be no misprint in the page ( b) there will be 1 misprint ( c ) there will be at 

the most 2 misprints. 

Que 18 For a Poisson variate P ( 1 ) = P ( 2 ), find the value of P ( 0 ). 

Que 19  𝑥 is a Poisson variate such that 𝑃(𝑥 = 3) = 𝑃(𝑥 = 4). Prove that 𝑃(𝑥 = 2) = 8𝑒−4. 

Que 20. Fit a Poisson distribution to the following data. 

𝑥 0 1 2 3 4 

𝑓 110 65 21 3 1 

          (𝑒−0.6 = 0.5488) 
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શ્રી કે કા શાસ્ત્રી સરકારી વાલણજ્ય કોલજે 

એસાઈનમેન્ટ (સેમેસ્ટર-3) (વષા-2025-26) 

મળૂભતૂ- આક્ડાશાસ્ત્ર(BASICS OF  STATISTICS  (MDC)) 

ર્ તનટ-1 વસ્તીતવષયક અભ્યાસની રીતો 

પ્રશ્ન 1. વસ્તીતવષયક આંકડાઓ મેળવવાની પદ્ધતતઓ તવશે જણાવો. 

પ્રશ્ન 2. ટ ુંકનોંધ લખો (i) બાળ મતૃ્ર્ દર    (ii ) સાદો અને પ્રમાલણત મતૃ્ર્ દર 

પ્રશ્ન 3. નીચે બે શિરેોની માહિતી આપેલી છે. બે શિરે માુંથી કર્ ું શિરે તુંદ રસ્ત છે? તે જણાવો. 

ઉંમર શિરેA શિરે B 

વસ્તી મતૃ્ર્ ની સુંખ્યા વસ્તી મતૃ્ર્ ની સુંખ્યા 

5 થી ઓછી 5000 150 2000 50 

5-15 8000 120 3000 36 

15-50 12000 120 4000 40 

50 થી ઉપર 3000 75 3000 84 

પ્રશ્ન.4  નીચેની માહિતી પરથી, GFR, SFR, TFR & CBR શોધો. (ક લ વસ્તી 2,50,000). 

Age of mothers in 

years 

Number of women 

( in thousands) 

Number of children born live 

during the year 

15-19 20 750 

20-24 18 2000 

25-29 16 1850 

30-34 13 1050 

35-39 9 550 

40-44 6 65 

45-49 5 25 

 

પ્રશ્ન 5. એક શિરેની ક લ વસ્તી 4 લાખ છે અને તેમાુંથી 40% સ્ત્રીઓ છે.ક લ સ્ત્રીઓમાુંથી 50% 

 પ્રજનનવય ગાળામાું છે. જો GFR ની હકિંમત 40 િોય તો આવતા વષે જન્મનાર બાળકોની સુંખ્યા કેટલી િશે? 
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ર્ તનટ-2 તવષમતા અને ઘુંટાકારકતા 

પ્રશ્ન 6. તવષમતા એટલે શ ું? તેના પ્રકારો સમજાવો. 

પ્રશ્ન 7. ધન તવષમતા અને ઋણ તવષમતા ના લક્ષણો જણાવો. 

પ્રશ્ન 8. નીચેની માહિતી માટે કાલા તપયસાનનો તવષમતાુંક શોધો. ઉપરાુંત તવષમતા પણ જણાવો. 

વગા 0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 

આવતૃિ 2 3 5 15 20 5 

પ્રશ્ન 9. નીચેની માહિતી માટે બાઉલીનો તવષમતાુંક શોધો. 

વગા 1-3 4-6 7-9 10-14 15-16 17-21 22-25 

આવતૃિ 26 119 198 86 39 20 12 

પ્રશ્ન 10. એક આવતૃિતવતરણ નો મધ્યસ્થ 32 અને મધ્યક 36 છે, તો તવષમતાનો પ્રકાર જણાવો. 

ર્ તનટ-3 દ્વદ્વપદી સુંભાવના તવતરણ 

પ્રશ્ન 11.દ્વદ્વપદી સુંભાવના તવતરણના લક્ષણો જણાવો. 

પ્રશ્ન12. ચાર તસક્કા એકસાથે ઉછાળવામાું આવે છે તો (અ) બે છાપ (બ) ઓછામાું ઓછી બે છાપ ની 
સુંભાવના શોધો. 

પ્રશ્ન 13.એક દ્વદ્વપદી સુંભાવના તવતરણ માટે મધ્યક 20 અને પ્રમાલણત તવચલન 2 છે તો પ્રાચલો ની હકમત 
મેળવો. 

પ્રશ્ન 14. એક તવમાનમાુંથી ફેકાયેલો બોમ્બ તનશાન પર પડે તેની સુંભાવના 2/5 છે. સ્થળ ને ન કશાન 
પિોચાડવામાુંટે બે બોમ્બ પ રતા છે. તો તવમાનમાુંથી 4 બોમ્બ પ લ પર ફેકવામાું આવે છે તો પ લનો નાશ 
થાય તેની સુંભાવના શોધો. 

પ્રશ્ન 15. એક દ્વદ્વપદી ચલ માટે n=10 અને P (x=5)=2. P(x=4), તો p  ની હકમત શોધો. 

 

 

 

ર્ તનટ-4 પોયસન સુંભાવના તવતરણ 
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પ્રશ્ન 16. પોયસન સુંભાવના તવતરણના લક્ષણો જણાવો. 

પ્રશ્ન17.એક બ કના 100 પાનામાું 100 ભલૂો છે.તેમાુંથી એક પાન ું યદચ્છ રીતે પસુંદ કરવામાું આવે છે, તો તે 
પાનામાું (i ) કોઈ ભલૂ ન િોય (ii ) એક ભલૂ િોય (iii) વધ માું વધ માું 2 ભલૂ િોય તેની સુંભાવના શોધો. 

પ્રશ્ન 18. એક પોયસન ચલ માટે P ( 1 ) = P ( 2 ), તો P ( 0 ) ની હકિંમત શોધો. 

પ્રશ્ન 19. એક પોયસન ચલ માટે 𝑃(𝑥 = 3) = 𝑃(𝑥 = 4). તો સાલબત કરો કે 𝑃(𝑥 = 2) = 8𝑒−4. 

પ્રશ્ન 20. નીચેની માહિતી માટે પોયસન તવતરણ માટે અપેલક્ષત આવતૃતઓ શોધો. 

𝑥 0 1 2 3 4 

𝑓 110 65 21 3 1 

                                                                               (𝑒−0.6 = 0.5488) 

----------------------------------------------------------------------------------------------- 
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B.COM SEM- 3  ASSIGNMENT 

As per NEP SYLLABUS 

SUBJECT: AEC 

English and Communication  

(BOTH MEDIUM) 

     

 

Q. 1. Write down all the fundamental features of language.  

Q. 2. write in detail about the difference between language acquisition and language learning. 

Q.3.Right the features and differences between Indian English, American English and British English.  

Q.4. Write the summary of the speech At the World’s Parliament of religion by swami Vivekananda.  

Q.5. write in detail about the experiences of childhood and lessons learnt By Subroto Bagchi.  
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SHRI K. K. SHASTRI GOVT. COMMERCE COLLEGE                 

MANINAGAR 

                        Assignment Questions B.Com Sem 3 

                        (Common Employability Skills) NEP 

                                         For Both Medium 

Q. 1. What is Common Employability Skills? Discuss in Detail. (A) Personal Skills 

(B.)  Behavioural Skills (C). Language Skills (D) Stress- Management Skills. 

Q. 2. What is Professional Employability Skills? Discuss it in detail (A) Team 

Work Skills (B) Problem Solving Skills (C) Customer Service Skills (D) Green Skills 
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S.Y B.Com Sem : 3 (NEP) 

Academic Year : 2025 – 26 

Indic knowledge system   (IKS) 

ભારતીય  જ્ઞાન પદ્ધતત 

Assignment Question 

 

 Unit 1 understanding of the Indic knowledge system. 

(ભારતીય જ્ઞાન પ્રણાલીની સમજ) 

1 ભારતીય જ્ઞાન પ્રણાલીની સમજ તવશેની માહિતી આપો  

   Provide information about the understanding of the Indian knowledge system. 

2 વતામાન સમયમાું ભારતીય જ્ઞાન પ્રણાલીન ું મિત્વ સમજાવો  

   Explain the importance of the Indic knowledge system in the present day. 

3 ભારતીય જ્ઞાન પ્રણાલીમાું અભ્યાસ કરવાની પદ્ધતતઓ જણાવો. 

   Explain the methods of study in the Indic knowledge system. 

Unit 2 Contribution of IKS in 

(IKS ન ું યોગદાન) 

4 તવજ્ઞાન અને ટેકનોલોજીમાું ભારતીય જ્ઞાન પ્રણાલીન ું યોગદાન જણાવો  

   Explain the contribution of Indic knowledge system in science and technology. 

5 કૃતષ ટેક્નોલોજીમાું ભારતીય જ્ઞાન પ્રણાલીન ું  યોગદાન 

   Contribution of indic Knowledge System in agriculture technologies  

6 ભારતીય અથાવ્યવસ્થાનો ખ્યાલ જણાવો  

    Explain the concept of Indic economy. 

********************************************************************************** 


